
テーマ ： 働く人のためのルールと企業の責任

学年　　　　組　　　番号　　　　氏名　

STYDY3　職業について考えてみよう

・「働くこと」にはいろいろな「能力」が求められます。それは，働くことには　「責任」が伴うからです。同時に、働く

  人を雇う企業（会社）にも人々が安心して働けるよう、安全にその力を発揮できるようにする「責任」があります。

  ここでは、働く人の安心と安全について考えてみよう。　　　　　　　　　　　　　　

・ 安心して働くためには働く人と企業（会社）との間にあらかじめ「働く条件や働き方についての取り決め（約束）」

  が必要です。あなたなら働く時にどのようなことがらを企業（会社）に約束をしてほしいですか。

・「働く条件や働き方についての取り決め（約束）」の一つに「労働基準法」という法律があります。この法律では、

  どのようなことがらについて、ルールを決めていますか。「しごと図書館」で調べてみよう。

・安心して働けるよう「労働基準法」以外にもどのような法律やきまりがあるか調べてみよう。

＊この法律がつくられた目的は？

＊この法律で決められていることはどんなこと？

＊賃金（給料）が少なすぎて、生活していけない

＊仕事中にケガをしたり、仕事が原因で病気になったら

＊仕事をやめたらどうして生活していけばよいの


